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VLIP AND VANCITY HOST

STAKEHOLDER SOCIAL AND
COUNCIL MEETING

On July 10, VLIP and Vancity co-hosted a Stakeholder
Sacial and Council Meeting at Vancity’'s Head Office,
bringing together stakeholders from both Anglophone
and Francophone communities to foster connections and
align on immigration and settlement priorities. The sessio
featured a presentation by Vancity on financial services
designed to support newcomer resilience; introduction to
VLIP team, newly joined Council organizations and their
representatives. The session also included a presentation
on VLIP's Strategic Refresh (2025-2028), outlining the
key priarities for the upcoming three-year period and four
collaborative Strategic Priority Working Group breakout
sessions, where participants worked together to co-
develop proposed VLIPactivities for 2025-2028.

VLIP is launching the Gender Network on September 5th to bridge Anglophone and Francophone
sectors to advance gender equality by integrating GBA +into our work and fostering meaningful
newcomer integration for lasting impact. The objectives is to:

1. Raising awareness: Application of GBA Plus within member organizations & gender equality issues.
2. Sharing knowledge: Promising practices, tools, and resources for integrating a gender and
intersectionality lens.

3. Collaboration: Identify community needs, collaborate on projects and explore solutions.

4. Intersectionality: to address the intersection of gender with other social identities.

Membership for the Gender-Based Network is open to designated representatives from Vancouver-
based sectors who are working and committed to advancing gender equality. See application on the
website

For more information contact Koyali Burman @koyali.burman@vancouverlip.org.
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ANNOUNCEMENTS

VLIP Lunch & Learn Series PLATFORM: ZOOM
SCAN SAME QR CODE
Dates: Sep 18th, Nov 6th ,Jan 8th Dates : Oct 2nd , Dec 4th, Feb 5th roRRLSE
Time : From 12pm -1 pm Time : From 12pm - 1 pm %5?#@
Presenter: Minnie Ng, Presenter: Cynthia Alves, = 34
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An employment program for gender-diverse
or 25LGBTQIA+ newcomers and refugees.

YWCA Belleve empowers gender-diverse and 25LGBTQIA+
newcomers in Canada to build sustainable careers.

CINDY LEONITA BASSEMA EL ALIE  CALVIN TRUNG NGUYEN
The program offers comprehensive support, addressing job WIDJAJA

readiness, self-exploration, and career exploration, With a focus
on inclusivity, Believe provides workshops covering essential
skills, workplace rights, and intercultural competency, fostering
integration and inclusion.

NEW ORGANIZATIONS
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visit ywcavan.org/believe . . . '\ ,J Camm
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Collaborer entre les secteurs pour influencer le changement systémique et

obtenir des résultats en faveur d'une intégration efficace et du bien-étre
des immigrants, des réfugiés et des nouveaux arrivants au Canada.

Vancouver

Y- Local Immigration
\u\(& Partnership AUTOMNE 2025

Infolettre

UNE REUNION SOCIALE ET UN CONSEIL AVEC LES PARTIES PRENANTES

ORGANISEE PAR VLIP & VANCITY

Le 10 juillet, le VLIP et Vancity ont tenu une rencontre
sociale et un conseil des parties prenantes au siege de
Vancity, réunissant des participants anglophones et
francophones pour renforcer les liens et harmoniser les
priorités en immigration et établissement. La séance
comprenait une présentation de Vancity sur ses services
financiers pour les nouveaux arrivants, une mise a jour de
I'équipe du VLIP et I'accueil de nouvelles organisations au
conseil. Enfin, une présentation de la révision stratégique
du VLIP a été suivie de quatre séances de travail en petits
groupes sur les priorités stratégiques, au cours
desquelles les participants ont collaboré pour élaborer
conjointement les activités proposees par le VLIP pour
2025-2028.

Le 5 septembre, le VLIP lance le Réseau sur le genre pour rapprocher les secteurs anglophone et
francophone, dans le but de promouvoir I'égalité des genres par I'ACS+ et soutenir I'intégration durable
des nouveaux arrivants. Les objectifs sont les suivants :

1. Sensibilisation : application de I'ACS+ au sein des organisations membres et questions relatives a
I'égalité des genres

2. Partage des connaissances : pratiques, outils et ressources prometteurs pour intégrer une approche
tenant compte du genre et de I'intersectorialité.

3. Collaborer : identifier les besoins de la communauté, collaborer sur des projets et explorer des
solutions.

4. Intersectoriel : aborder l'intersection entre le genre et d'autres identités sociales.

L'adhésion au Réseau pour I'égalité des sexes est ouverte aux représentants désignés des secteurs basés
a Vancouver qui travaillent et s'engagent a promouvoir I'égalité des sexes. Voir le formulaire de
candidature sur le site web. Pour plus d'informations, veuillez contacter Koyali Burman a
I'adressekoyali.burman®@vancouverlip.org.
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ANNONCES

Série de déjeuners-conférences du VLIP LU B S
SCAN SAME QR CODE
FOR ALL SERIES
Dates : 18 septembre, 6 novembre, 8 janvier Dates : 2 octobre, 4 décembre, 5 février S E
Heure:de 12ha13h Heure:de12ha13h %ﬁr
Présentatrice : Minnie Ng, spécialiste du Présentatrice : Cynthia Alves, spécialiste de EI;'“’-
genre au VLIP I'engagement francophone

ACTUALITES COMMUNAUTAIRES

A

ATSUKO LE MASSON AISHWARYA MAIMONA (-ABRIEL - .
TRIVEDI MUGARUKA VIOLETA MANDEL

An employment program for gender-diverse
or 25LGBTQIA+ newcomers and refugees.

YWCA Belleve empowers gender-diverse and 25LGBTQIA+
newcomers in Canada to build sustainable careers.

CINDY LEONITA BASSEMA EL ALIE  CALVIN TRUNG NGUYEN
The program offers comprehensive support, addressing job WIDJAJA
readiness, self-exploration, and career exploration, With a focus
on inclusivity, Believe provides workshops covering essential
skills, workplace rights, and intercultural competency, fostering
integration and inclusion.
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