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L'INITIATIVE D'AMÉLIORATION DE LA PRESTATION DE SERVICES (APS) DE VLIP A ORGANISÉ
VANCOUVER CAFÉ-CAUSETTE

Collaborer entre les secteurs pour influencer le changement systémique et
obtenir des résultats en faveur d'une intégration efficace et du bien-être

des immigrants, des réfugiés et des nouveaux arrivants au Canada.

SÉANCE DE RENFORCEMENT DES
CAPACITÉS DU CONSEIL DE VLIP

ÉDITION ÉTÉ &
AUTOMNE 2026

Le 11 juin, VLIP et ISSofBC ont co-organisé une séance de
renforcement des capacités du Conseil au Centre d'accueil
d'ISSofBC. Cet événement a réuni les organisations membres de
VLIP de divers secteurs pour une journée d'apprentissage et de
collaboration. Les membres du Conseil ont exploré les enjeux
actuels et les approches pratiques pour renforcer le secteur de
l'établissement au moyen de présentations et de discussions
interactives. Parmi les moments forts, mentionnons la
présentation de Dr. Hongxia Shan (UBC), qui a partagé les
résultats préliminaires d'une étude comparative des contextes
d'immigration et d'établissement au Canada et en Allemagne; la
présentation par Kathy Sherrell (ISSofBC), d'un programme
novateur pour les nouveaux arrivants axé sur la préparation aux
changements climatiques et la vérité et la réconciliation; et
l'animation par Yusra Qadir (Mothers Matter), d'un atelier sur le
renforcement de la résilience numérique pour une prestation de
services hybrides sécuritaire et efficace.

Le 17 juillet, VLIP a organisé une rencontre informelle autour
d'un café à Vancouver, en collaboration avec le groupe de
mentorat par les pairs pour femmes multiculturelles de SVNH.
Cette séance a permis aux participants de découvrir le projet
d'amélioration de la prestation de services (APS) de VLIP, une
initiative de liaison qui met en relation les nouveaux arrivants
avec les services d'établissement et les services
communautaires grâce à de l'information, des références et un
soutien coordonné. Les participants ont rencontré des
représentants d'organismes locaux et se sont renseignés sur les
ressources communautaires disponibles. Les agentes de liaison
communautaire de VLIP, Shabnam Arabi et Atefeh Farzinmajd,
ont établi des liens avec les nouveaux arrivants lors de
conversations informelles et leur ont proposé des rencontres de
suivi pour un accompagnement personnalisé en fonction de
leurs besoins individuels. L'événement a offert un espace
accueillant où les nouveaux arrivants pouvaient poser des
questions, explorer les ressources disponibles, créer des liens et
s'informer sur le soutien offert.
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ANNOUNCEMENTS 

PROJET DE CARTOGRAPHIE DES ORGANISATIONS – MEMBRE DE VLIP

Date : Lundi 26 octobre 2026
Sujet : Pratiques tenant compte des
traumatismes dans le secteur de l'établissement
Heure : de 12 h à 13 h  
Sur Zoom

Date : Lundi 28 septembre 2026
Sujet : De l'intégration à l'inclusion : repenser
l'emploi des nouveaux arrivants à l'ère de l'IA
Heure : de 12 h à 13 h 
Sur Zoom

PROJET APS ACTUALITÉS COMMUNAUTAIRES 

Collaborer entre les secteurs pour influencer le changement systémique et
obtenir des résultats en faveur d'une intégration efficace et du bien-être

des immigrants, des réfugiés et des nouveaux arrivants au Canada.

ÉDITION ÉTÉ &
AUTOMNE 2026

ANNONCES
Série de déjeuners-conférences du VLIP PLATFORME: ZOOMPLATFORME: ZOOMPLATFORME: ZOOM
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BUREAU MOBILE DIGNIDAD. Nous avons mis en place le
bureau mobile afin d'offrir des services à proximité des lieux
de travail et de résidence des travailleurs étrangers
temporaires. Lancé le 14 juin 2026, ce projet a été rendu
possible grâce à un don de sympathisants de La DIGNIDAD à
travers la C-B qui a permis l'achat d'un camion. Un autre
groupe de défenseurs des droits des travailleurs migrants à
Victoria a ensuite aménagé ce camion en bureau. Grâce à ce
bureau mobile, La DIGNIDAD offre ses services sur l'île de
Vancouver, dans la vallée de l'Okanagan et le Grand
Vancouver. Si un groupe de travailleurs étrangers temporaires
sollicite l'aide du bureau mobile, vous pouvez les contacter
par téléphone au +1 (778) 791-3419, +1 (236) 338-3419, +1
(778) 536-3419, +1 (778) 683-3419, +1 (604) 754-3419 ou +1
(778) 723-3419, ou par courriel à
INFO@dignidadmigrantesociety.org.

Le programme Des hommes comme moi est un
programme de prévention de la violence fondée sur le
genre et de la violence familiale qui vise à mobiliser les
pères confrontés à de multiples obstacles afin de bâtir
des relations plus saines à la maison et dans leur
communauté. Grâce à des réunions de groupe, des
guides pour devenir des alliés et des trousses
d’activités père-enfant, le programme aide les hommes
à s’impliquer davantage en tant que pères, partenaires
équitables et alliés actifs dans la prévention de la
violence fondée sur le genre. Pour mettre en place le
programme Des hommes comme moi dans votre
communauté, veuillez communiquer avec Amy Zhou,
coordonnatrice de projet, chez Mothers Matter Canada:
azhou@mothersmatter.ca

VLIP a organisé deux réunions en présentiel dans le cadre de
son projet de cartographie des organisations, les 4 juin et 22
juillet, réunissant ainsi ses membres. Ce projet vise à identifier
les services et l’expertise uniques de chaque organisation,
permettant à VLIP de mieux comprendre le secteur,
d’améliorer la coordination, de renforcer les partenariats grâce
à une meilleure connaissance mutuelle et de mettre en valeur
l’impact collectif des organisations qui soutiennent les
nouveaux arrivants et les communautés inclusives.
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